Verbale di accordo del 24.10.2017
Tra il Consorzio Servizi Sociali A.I.P.E.S. di Sora e 00.55. CGIL - CISL - UIL
Oggetto: Piano di Zona 2017
Inizio incontro ore 16.45.

L" ALP.ES. e le organizzazioni sindacali unitariamente stigmatizzano la prassi dalla Regione Lazio relativa
alle linee guida e all'assegnazione di risorse annuali e tardive, che non consentono di predisporre la
necessaria programmazione dei servizi ed interventi previsti nel Piano di Zona, e chiedono che! le stesse
vengano deliberate per un arco temporale di 3 anni al fine di garantire adeguati livelli di assistenza in tutti i
servizi sociali interessati.

Il tavolo odierno & attivato in virtd delle prescrizioni contenute nel protocollo di Condivisione Lle\ Piano
sociale regionale vigente e al fine di dare attuazione agli obiettivi ivi previsti e come da :onsuelé‘ relazioni
sindacali con I' A.1.P.E.S. per la contrattazione del Piano di Zona.

Le parti concordano sulle modalita di intervento previsti per I'anno di riferimento, di cui si discute al tavolo
odierno, prendendo atto delle risorse impegnate come da tabella relativa alla scheda economica finanziaria
che viene allegata al presente verbale.

Le parti dopo aver discusso dello stato di attuazione di modalita integrate di presa in carico degli utenti da
parte dei PP.UU.AA. di Sora, Isola del Liri ed Atina, ritengono necessaric proseguire con le modalita di
confronto gia istituite per I'attuazione del SIA, al fine di assicurare continuita al RE, trasferendo le buone
prassi acquisite.

L"AIPES e le 00.55. concordano nell'implementazione e nell'efficientamento dei servizi residenzial! quali ad
es. le Comunita Alloggio con risposte a bisogni di multiutenza.

Le parti congiuntamente ritengono necessario, in un’ottica di miglioramento generale dei servizi in
argomento che si proceda alla stabilizzazione/assunzione del personale necessario al fabbisogno degli uffici
di piano e del servizio sociale professionale in tempi certi.

Costituiscono parte del verbale i i allegati:
1. Stato diattuazione di modalita integrate di presa in carico degli utenti
2. Scheda economico-finanziaria allegata al Piano di Zona

La riunione termina alle ore 18.30
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Stato di Attuazione delle modalita integrate di presa in carico degli utenti

L’AIPES consorzio per i servizi alla persona del Distretto FRC, da 20 anni opera sul
territorio offrendo servizi integrati al cittadino utente.

La condivisione delle procedure e la ricerca di un linguaggio comune con I'AUSL di
Frosinone prende avvio dalla firma del primo accordo di programma |firmato
nell’anno 1999 nella fase di sperimentazione dei piani di zona della Regione Lazio.
oggi le difficoltd non sono totalmente risolte ma si & giunti a condividere molte
buone prassi:

1. E’ stato firmato I’Accordo di Programma con il Commissario della ASL (a
seguito delle nuove direttive regionali sulla predisposizione dei Piani di Zona
di cui alla DGR 136/2014 e seguenti) che prevede:

a) di avviare tutte le azioni utili al funzionamento del PUA ( secondo le linee
guida regionali) nello specifico:
a.al- La ASL di Frosinone si impegna ad individuare I’Ente formatore
del percorso di formazione e implementazione dei PUA;
a.a2- L’Aipes si impegna a formulare I’organigramma delle sedi PUA
individuate nel Distretto FR/C di Sora;
b) di dare attuazione alla stesura degli accordi tra EELL- ASL per le azioni
previste nel SIA Nazionale ( come da DGR 284/16).
Sono attive le tre sedi PUA distrettuali previste dal Regolamento (Sora, Atina
Isola del Liri) e su ogni comune sono assicurate postazioni di servizio sociale
Professionale con funzione PUA.

=]

. Dal 11.11.2016 ¢ stato costituito il tavolo tecnico del SIA con relativo
regolamento. 11 Tavolo é composto dalle OOSS, dall’ AIPES, dalla ASL e dal
Centro per I'impiego; compito del tavolo & organizzare il sistema locale
integrato finalizzato alla stesura di convenzioni, protocolli, intese e quanto
necessario per il raggiungimento degli obiettivi del progetto SIA.

3. Su tutti i 27 comuni ¢ attivo il SIA e ad oggi sono presenti n® 658 utenti

inseriti di cui n°260 fruitori del beneficio e firmatari del progetto di

reinserimento.



4. La distribuzione sul territorio e:

DOMANDE DOMANDE
COMURE INSERITE ACCETTATE

ALVITO 5 1
ARCE 18 15
ARPINO 17 9
ATINA 15 13
BELMONTE CASTELLO 1

BROCCOSTELLA 6 3
CAMPOLI APPENNINO 10 3
CASALATTICO 0
CASALVIERI 13 8
CASTELLIRI 10 1
COLFELICE 17 12
FONTANA LIRI 15

FONTECHIARI 12

GALLINARO 8 4
ISOLA DEL LIRI 108 43

M. 5. G. CAMPANO 126 43
PESCOSOLIDO 1

PICINISCO - 2
POSTA FIBRENO 3 2
ROCCA D'ARCE 3 1

S. BIAGIO S. 2 1

S. DONATO V. C. 15 5
SANTOPADRE 5 2
SETTEFRATI 7 4
SORA 223 74
VICALVI 7 5
VILLA LATINA 9 4

658 260 |

5. All’interno della casa della salute di Atina é stato allocato il Centro
ALZHEIMER * Non Pili soli”, centro interdistrettuale realizzato in accordo
con la ASL e con la compresenza di operatori sociali e sanitari attualmente
ospita n°30 utenti ;

6. E attiva la collaborazione con la UVM territoriale per la valutazione della
disabilita grave e gravissima secondo quanto indicato nella Deliberazione
Regionale n® 104/17 - il 27 c.m. & programmata la formazione congiunta sulla
scheda SVAMDI per migliorare la presa in carico congiunta (| & stato
individuato quale Ente Formatore la societa Studio Vega di Vicenza)

Sora, 24.10.2017
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