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VERBALE DI ACCORDO

Addi, giovedi 14 Dicembre 2017, alle ore 12:45 presso il comune di Roccasecca, si sono
incontrati il Sindaco, Avv. Sacco Giuseppe, CGIL, CISL, Spi, Fnp, di Frosinone, rappresentate da
Guido Tomassi, Alessandra Romano e Francesco Marsella, per la contrattazione sul Bilancio
preventivo 2018.

Le 00.SS., hanno illustrato alAmministrazione la piattaforma unitaria di CIGL CISL e UIL ,
inerente la proposta di una fiscalita locale con aliquote progressive, che tenga maggiormente
conto delle famiglie con persone anziane, con disabili, con disoccupati, con minori, in
situazioni di marginalita socio-economica. Le Parti convengono di incidere maggiormente sul
recupero dell’evasione e dell'elusione delle imposte comunali, al fine di ripristinare la fedelta
fiscale e destinare le somme alle fasce pilt deboli di popolazione, attraverso la previsione di
agevolazioni, parametrate all'ISEE.

Il Sindaco Sacco, dopo aver sommariamente illustrato le difficolta che riscontra
I'Amministrazione nel governare situazioni di estremo disagio economico, ha dichiarato la
disponibilita a voler proseguire una politica di maggior equita fiscale, pertanto ritiene
opportuno studiare, unitamente alle 00.SS., la fattibilita di eventuali riduzioni impositive,
ferma restando |la compatibilita di Bilancio.

Le Parti concordano nel proseguire le relazioni sindacali ed a tal fine istituiscono un Tavolo
Tecnico, che si riunira gia a partire dai primi mesi del 2018, per il periodico confronto su DUP e
Bilancio previsionale.

.Roccasecca, 14.12.2017
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