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VERBALE DI ACCORDO

Addji, venerd] 23 marzo 2018, alle ore 13:00 presso il Comune di Pontecorvo, si sone incontrati
I'Assessore al Bilancio, Tributi, Patrimonio, Informatizzazione e Lavori Pubblici, Sig. Fernando
Carnevale, Guido Tomassi CGIL, Alessandra Romano CISL, Rocco Danella Spi CGIL e Paolo
Vanori della FNP CISL di Frosinone per la contrattazione sul Bilancio preventivo 2018.

Le 00.5S., hanno illustrato allAmministrazione la piattaforma unitaria di CIGL CISL e UIL, che
diventa parte integrante del presente Accordo ed inerente la proposta di una fiscalita locale
con aliquote progressive, che tenga maggiormente conto delle famiglie con persone anziane,
con disabili, con disoccupati, con minori, in situazioni di marginalita socio-economica. Le Parti
convengono di dover incidere maggiormente sul recupero dell’evasione e dell'elusione delle
imposte comunali, essendo troppo basso il gettito regolare, anche al fine di ripristinare la
fedelta fiscale e destinare le somme recuperate alle fasce pili deboli di popolazione, attraverso
la previsione di agevolazioni, parametrate alla capacita reale di compartecipazione e

commisuraia all'ISEE.

L'Assessore Carnevale, dopo aver sommariamente illustrato le difficolta che riscontra
I'Amministrazione nel governare situazioni di estremo disagio economico, dovute, in
particolare alla riduzione del gettito statale ed alla scarsa propensione contributiva, ha
dichiarato la persistente attenzione alle politiche sociali e la disponibilita a voler proseguire
una politica di maggior equita fiscale, pertanto ritiene opportuno studiare, unitamente alle



00.5S. e per tempo, la fattibilita di eventuali riduzioni impositive, su base plurlennale e ferma o
restando la compatibilita di Bilancio. : '

Le Parti concordano nel proseguire le relazioni sindacali ed a tal fine istitu lsCOno un Tavolo ..
Permanente, che si riunira periodicamente, per il costante confronto sta DUP e Bllancm
previsionale. X :

Pontecorvo, 23.03.2018
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