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L’anno 2018, il mese di ottobre, il giorno trenta, alle ore 16,30 presso la sede dei Servizi
Sociali del Comune di Nettuno siti in via della Vittoria n° 2 su convocazione della Dirigente
dell’Area Servizi Sociali e Coordinatore dei Piani Sociali di Zona del 25/10/2018 prot. 59936,
si riunisce I"Ufficio di Piano ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali per discutere il
seguente Ordine del Giorno:

1) DGR 569 del 9/10/2018. Legge Regionale 11/2016. Approvazione programmazione e
finalizzazione della spesa per I’esercizio finanziario 2018.

2) Varie ed eventuali.
I presenti all’incontro sono elencati nel foglio presenze allegato al presente verbale:

Apre la seduta il coordinatore dott.ssa Margherita Camarda che espone ai presenti un breve
riepilogo dei riferimenti normativi per 1’approvazione del Piano di zona sociale 2018 e che di
seguito vengono richiamati .

)

- Lanuova convenzione per la gestione associata dei servizi sociali del distretto RMH6 per
il triennio 2017-2020 sottoscritta in data 21/09/2017 dai Sindaci dei Comuni di Anzio e di
Nettuno, approvata con Delibera di Consiglio Comunale di Nettuno n° 72 del 27/10/2017
nella quale viene riconfermato capofila di distretto il Comune di Nettuno ;

- Lalegge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
Servizi Sociali”, vengono apportate significative innovazioni nel campo dell'assistenza
sociale e socio-sanitaria attraverso 1'adozione del Piano di Zona;

- Lalegge regionale n° 11 del 10/08/2016 che definisce il sistema integrato dei servizi nella
Regione Lazio;

- La D.G.R. n° 569 del 09/10/2018 con la quale viene approvata la programmazione e la
finalizzazione della spesa per 1’esercizio finanziario 2018 e con la quale viene fissato il
termine di scadenza per la presentazione del Piano sociale di zona ¢ documentazione
correlata al al 31 ottobre c.a.;

Il Coordinatore da lettura degli obiettivi strategici che erano stati previsti nel Piano di Zona
2017 come di seguito specificati:

- mantenimento dei progetti relativi ai livelli essenziali, al fine di assicurare continuita ai
servizi gia attivi ( misura 1);

- Mantenimento dei progetti minori e famiglia (misura 4);

- avvio progetti gid finanziati (non autosufficienza; tossicodipendenza; contrasto alla
poverta); :

- ristrutturazione dell’Ufficio di Piano secondo le normative regionali e come da
convenzione per la gestione associata e la partecipazione della ASL Roma 6;

- aggiornamento delle Associazioni del terzo settore ed implementazione della
concertazione con le organizzazioni sindacali;

- adeguamento del sistema gestionale informatizzato;

- stabilizzazione del personale, laddove ¢ possibile e implementazione delle risorse
umane.




In attuazione alla D.G.R. n° 569 del 09/10/2018 inoltrata con nota prot. 634417 del 12/10/2018
(acquisita al protocollo dell’Ente n° 57391 del 15/10/2018) i Distretti possono provvedere:

- alla mera presentazione di atti deliberativi da parte dei rispettivi comitati istituzionale
qualora intendono confermare integralmente per lanno in corso, gli interventi
programmati all’interno dei rispettivi piani sociali di zona 2017, ovvero modificarli
limitatamente al profilo della allocazione relativa alle risorse;

- oppure possono attivare liter ordinario di predisposizione, approvazione e
presentazione del paino sociale i zona qualora, invece, ritengano necessario apportare
modifiche di natura sostanziale.

Pertanto il Comitato Istituzionale su proposta dell’Ufficio di Piano ha ritenuto proseguire nel
2018 con la pianificazione delle attivita del Piano di zona 2017 e aggiornare la sezione
dedicata ai dati statistici e che sono stati attuati, previa revisione delle Commissioni tecniche
progettuali appositamente istituite nel 2018, i progetti le cui sintesi sono in allegato riportate.

La Coordinatrice fa’ un riepilogo in merito alle attivita che il Distretto ha svolto fino ad oggi:

— haavviato il servizio sociale professionale;

~ haistituito 1 Tavoli tecnici composti da professionisti dei Comuni di Anzio e di Nettuno
e dalla ASL che dal mese di gennaio ad ottobre 2018 hanno proceduto alla revisione
delle schede tecniche distrettuali dei progetti inseriti nella pregressa programmazione e
non ancora avviati ( fondo non autosufficienza, morosita incolpevole, attivazione PUA
Segretariato sociale, centro diurno Disabili Villa Albani, Assistenza Domiciliare
Educativa);

— ha predisposto /o revisionati i regolamenti per i funzionamento e gestione dei servizi
quali il regolamento del Centro Diurno Disabili, Regolamento PUA/Segretariato
Sociale, regolamento per il funzionamento dell’ Ufficio di Piano, Comitato
Istituzionale, ¢ in corso di approvazione il regolamento per 1’accesso ai servizi
distrettuali).

— ha dato attuazione, nei primi mesi del 2018, all’avviso pubblicato nel 2017 con il quale
¢ stata effettuata una mappatura aggiornata dei rappresentanti del Terzo Settore ed &
stato predisposto e approvato il Disciplinare dei tavoli tematici;

— nel mese di luglio 2018 ¢ stata avviata la programmazione partecipata ed ¢ stata
convocata un’Assemblea pubblica invitando i partecipanti del Terzo Settore per la
composizione dei componenti dei tavoli tematici distinti per misure e per la rilevazione
dei bisogni e gli obiettivi da perseguire per poi confluire e comporre il Piano Sociale di
Zona distrettuale cha portato all’elezione dei rappresentanti dei tavoli tematici;

~ ai sensi della DGR 88/2017 sono stati pubblicati gli avvisi finalizzati all’istituzione dei
Registri distrettuali degli assistenti alla persona e dei soggetti gestori dei servizi alla
persona;

— il 16 febbraio 2018 e in successivi incontri monotematici il confronto e la verifica con
le OO.SS. ha portato ad una condivisione delle finalita e delle modalita di realizzazione
del Piano di Zona:




— all’interno dell’Area V servizi sociali del Comune capofila & stato disposta un ¢quipe
gare e contratti, appositamente dedicata, allo scopo di accelerare il percorso di
attuazione per I’affidamento dei servizi;

— per la misura 3 disabilita gravissima ai sensi della DGR 104/2016 sono stati predisposti
e pubblicati gli avvisi per I’attuazione degli interventi alle persone con patologie di
Alzheimer e SLA e Disabilita gravissima;

— relativamente alla misura 4.1 sono stati erogati per I’annualita 2017, gli assegni di base
alle famiglie affidatarie di minori ed & in corso di aggiornamento il regolamento per
I’affidamento familiare e 1’ attribuzione dei sussidi integrativi;

— per la misura 4.2, sostegno agli oneri per i minori inseriti in strutture, sono stati
trasferiti al Comune di Anzio le annualita del 2014 e del 2015 e liquidate le rette a
carico del Comune di Nettuno ed ¢ in corso I’avvio del progetto sostegno alla
genitorialita;

— nell’anno 2018, I’Ufficio Ragioneria del Comune capofila di Nettuno in collaborazione
con I’Ufficio di piano ha proceduto all’aggiornamento del fondo di Programmazione ed
il Governo della rete dei Servizi al 01/01/2018 delle misure relative al Piano Sociale di
Zona, ai sensi della DGR 88/2012 ¢ DGR 686/2014;

PUfficio di Piano nel mese di marzo 2018 ha predisposto la rendicontazione delle
Misure ricomprese nel Piano Sociale di Zona in ottemperanza della Determinazione
Dirigenziale n°® G11760 del 01/10/2015;

— nel corso del 2018 ¢ stato pubblicato I’ Avviso per il progetto di Sovrambito Dopo di
Noi, giusta determinazione dirigenziale n. 309 del 22.03.2018, e successiva proroga
della scadenza dei termini;

!

— ai fini dell’attuazione del progetto sono incorso di valutazione le domande pervenute
per il Dopo di Noi del Distretto H4-H6 e contestualmente sono programmati gli
incontri con le Associazioni del Dopo di Noi;

— per le misure a supporto del Contrasto alle Poverta si ¢ dato avvio al PON inclusione nel
2018, si & provveduto alla sottoscrizione della Convenzione con il Ministero del lavoro,
rimodulate le annualitd e pubblicati gli avvisi per la selezione dei professionisti che
supporteranno il servizio sociale professionale distrettuale nell’attuazione del reddito di
inclusione.

Il Coordinatore informa i presenti che il Comitato Istituzionale ai sensi della DGR 569/2018 ha
approvato in data odierna 1’aggiornamento del Piano di Zona 2018 che prevede:

1. Di confermare integralmente, in conformita con gli indirizzi regional, per ’anno
2018 gli interventi programmati all’interno del proprio Piano Sociale di Zona 2017,
che in allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che il Piano di Zona 2018 viene aggiornato nella sezione dedicata ai
dati statistici rilevati al 30.06.2018 integrati con le schede inviate dalla ASL Roma
6.6 allegate al presente verbale.

3. Di dare atto dell’attivita svolta nel Distretto H6 nel corso del 2018 e dello stato di
attuazione dei progetti relativi alle misure comprese nel Piano Sociale di Zona 2017
che si allegano al presente Documento in parte integrante e sostanziale;

4. Di prendere atto che i massimali di spesa attribuiti al distretto Roma 6.6 per la
misura 1 del piano sociale di zona giusta DGR 662/2016 ¢ DGR537/2017 & pari ad
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€1.261.039,10, parimenti all’importo assegnato alle due annualita precedenti.

5. Di dare atto che decorsi 30 giorni dall’approvazione della DGR 569/2018 saranno
comunicati da parte della Direzione della Regione Lazio i riparti relativi alle Misure
4.1e3.2.

6. Di dare atto che ¢ obbligo prevedere il cofinanziamento economico da parte dei
Comuni associati per le esigenze del funzionamento dell’ufficio di piano, secondo i
termini e le modalita disciplinate dalla DGR n°® 751/2017, pari ad € 16.800,00 per
il Distretto Roma 6.6.

7. Di dare atto che relativamente alla Misura 1, il Distretto Anzio — Nettuno ha
presentato con prot. n° 25629 del 3 maggio 2018, la certificazione del Fondo di
programmazione al 01.012018 pari ad € 2.552.270,89;

8. Di dare atto che ai sensi della DGR 569/2018 il Distretto di Anzio e di Nettuno, il
cui fondo di programmazione & risultato superiore della somma assegnata come
massimale di spesa per 1’anno 2018 dovra assicurare la continuiti dei servizi
ricompresi della misura 1 per un importo pari ad € 1.261.039,10;

9. Che pertanto per garantire la prosecuzione dei servizi si rende necessario attingere
alle risorse dei rispettivi massimali previsti nel Fondo del Piano Vincolato, del
Comune capofila, compatibilmente alle normative vigenti ed alle ultime sentenze
della Corte dei Conti, sentita la Direzione della Ragioneria generale di Stato in sede
di Comitato Istituzionale del 12 ottobre 2018 il cui verbale viene allegato per giusta

conoscenza.
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