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VERBALE DI INCONTRO SUL BILANCI‘O DEL
COMUNE DI PRIVERNO ESERCIZIO FINANZIARIO
2021/2023

Il giorno undici giugno 2021 I’Amministrazione comunale di Priverno, rappresentata dal
Sindaco Prof. Dott.ssa Anna Maria Bilancia, assistita dagli assessori ai Servizi Sociali,
commercio e attivitd artigianali Dott.ssa Sonia Quattrociocche, dall’Assessore al Bilancio
Dott. Domenico Stirpe e dalla Dott.ssa Carla Carletti, Responsabile del dipartimento 5 e le
00:SS: di CGIL, CISL, UIL confederali e Spi,, FNP, Uilp pensionati territoriali e
provinciali di Latina, si sono incontrate, dando continuita ai protocolli sottoscritti negli anni
precedenti, convengono quanto segue:

In merito al Piano economico finanziario 2021/2023 I’assessore al bilancio fa presente quanto
segue:

A partire dal 1° gennaio 2020 sarebbe dovuta partire la nuova TARI, sistema di calcolo modificato
in base ad un lungo confronto avviato da Arera con gli operatori del settore.

Ma, complice anche I’emergenza coronavirus, la sua applicazione ha subito diversi ritardi.

La scadenza del 30 aprile, termine di approvazione delle delibere sulla tassa rifiuti da parte dei
Comuni, infatti & stata oggetto di diverse proroghe fino ad arrivare al 31 ottobre 2021.

In materia di entrate correnti, le previsioni dell'Imu devono tenere conto degli effetti dell'emergenza
sanitaria, che gia si sono manifestati nel 2020 (con un calo, alla data del 30 settembre, quantificabile
in circa il 13 per cento, dati Siope), i quali porteranno con tutta probabilita a una riduzione anche
del gettito Imu 2021.

Inoltre, vanno verificate le possibilita di manovra che i Comuni avranno in tema di
differenziazione delle aliquote, rammentando che la legge di bilancio 2020 ha previsto che, dal
2021, la predetta differenziazione sara possibile solo nell'ambito delle fattispecie che un decreto
ministeriale dovra definire.




Anche se, fino a quando non sara emanato il decreto, gli enti potranno continuare a comportarsi
come nel 2020.

° Per quanto riguarda le assunzioni del personale di ruolo a tempo indeterminato sono in
corso le procedure per i concorsi ,previa verifica con le 00.SS. di settore pubblico. '

° Relativamente al Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE).
E’ previsto un accantonamento pari al 100% per il 2021.

La quota che si prevede di accantonare per il 2021 & pari a e 1.168.785,28, che va ad aggiungersi a
quella di € 7.024.644,54 garantita con |’approvazione del consuntivo 2019.

Per quanto concerne la politica tariffaria il Comune di Priverno nel corso del 2021 ha confermato
I’atto di indirizzo con il quale ha stabilito di:

1 Non _innalzare il livello di pressione fiscale;
2. Rilanciare il centro storico in riferimento alla riqualificazione urbana e commerciale.

Per queste finalita sono state introdotte e disciplinate diverse misure agevolative riguardanti la
Tari, P’Imu e la Cosap.

Va osservato che lo stallo delle entrate & correlato alla contrazione dell’attivita di accertamento
effettuato dall’Ente in materia di Tari e di Imu a causa dei problemi insorti con la pandemia Covid
19.

Nel prossimo anno con molta probabilita gli incrementi saranno pitl elevati delle previsioni con la
ripresa a regime dell’attivita di accertamento.

Si consideri che nel corso del 2019 sono stati emessi avvisi di accertamento per Imu pari a €
369.601 e per Tari pari a € 280.000.

Va considerato che per il 2021 sono stati stimati importi complessivi per 759.231 € con |

presumibile continuta per il 2022 e 2023.

I servizi pubblici a domanda non hanno registrato variazioni tariffarie a carico dei cittadini. La
copertura complessiva prevista & pari al 66,64% delle spese.

La copertura piu bassa si registra nelle spese dell’ asilo nido (47,71%) mentre la piu elevata
riguarda le spese per musei e pinacoteche (76,90%).




SERVIZI SOCIALI

Gestione Pandemia:

Parte importante delle spese correnti sono state effettuate per interventi per ’emergenza covid 19 :-

Sono stati assegnati fondi in due trance:

1. con ordinanza Prot. Civile n. 658 del 29.03.2020 la somma di €. 121.420,41 ¢ con DGR
Regione Lazio 138 del 31.03.2020 la somma di €. 56.749,88

2 con D. Legge 154 del 23.11.2020 la somma di €. 120.420,41 e DGR G15125/2020 la somma

N

di €. 46.512,60.

Sono stati effettuati 6 avvisi (4 nel 2020 e 2 nel 2021) e sono stati sostenuti 417 nuclei familiari
come di seguito:

° 224 nuclei familiari hanno avuto accesso ad un bando
° 127 nuclei familiari hanno avuto accesso a due bandi
° 66 nuclei familiari hanno avuto accesso a tre bandi

E stato previsto un budget distrettuale del Psdz che con GGR 115/2020 per un totale di €.
135.997,89 da distribuire su tutti i comune del Distretto per i seguenti servizi:

O Servizi in accordo con enti del 3° settore per distribuzione beni di prima necessita
O Acquisto di beni di prima necessita
O Ampliamento servizio di Assistenza Domiciliare

Interventi socio assistenziali

Sul versante dei Servizi Sociali sono stati effettuati gli interventi che di seguito si riportano. s

Il Comiune di Priverno con il supporto delle associazioni del terzo settore ha assistito 44 nuclei
familiari per I’acquisto di beni di prima necessita (23 nuclei non rientranti negli avvisi dei buoni

spesa e 21 ad integrazione degli stessi). \/

Per 15 nuclei familiari ¢ stato attivato il servizio di assistenza domiciliare temporaneo per prevenire
I’isolamento sociale di persone che a causa di positivita o quarantena si sono trovate in condizione
di non poter fare affidamento sulla propria rete parentale.

Per 6 nuclei familiari rientranti nella categona degli “anziani fragili” e sottoposti a quarantena &

stato attivato il servizio di “mensa anziani” con relativa consegna a domicilio. - "’7
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Nel periodo di lockdown generale e/o divieto assoluto di spostamento ¢ stato garantito il trasporto e
consegna a domicilio di tutte le persone che usufruiscono del servizio “mensa anziani”.

Per 23 nuclei familiari (per un totale di €. 2.600,00) ¢ stato attivato inoltre il servizio di acquisto e
consegna di beni di prima necessita per le famiglie trovatesi in condizioni di quarantena o
quarantena fiduciaria e sottoposte alle relative restrizioni.

Grazie all’apporto della rete del terzo settore sono stati sostenuti nel progetto “spesa sospesa”
ulteriori 258 nuclei familiari (170 nuclei non rientranti negli avvisi dei buoni spesa e 88 ad
integrazione degli stessi).

In merito al rimborso degli affitti previsto per I’emergenza Covid-19 ne hanno beneficiato 83 nuclei
familiari per un rimborso totale di €. 30.020,40.

Nel periodo natalizio 2020 sono stati consegnati 250 pacchi spesa con prodotti locali delle aziende
che hanno aderito al relativo bando per la messa a disposizione di beni di prima necessita.

11 supporto del terzo settore ¢ stato retribuito con un ammontare complessivo di € 8.000, distribuito
tra le associazioni di Protezione civile, Croce rossa italiana, Pro loco e Norsaa.

In questo periodo sono state le persone @alle quali € stato erogato il servizio di assistenza abitativa

per un costo complessivo di € 1.750,00.

Strutture socio assistenziali residenziali per anziani come richiesto dalle OO.SS si allega

elenco delle strutture autorizzate dal Comune di Priverno concordando di continuare

I’approfondimento nelle consultazione relative al PSDZ.

PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA

I PUC Progetti Utili alla Collettivita previsti dal reddito di cittadinanza che ha introdotto
I’obbligo, per i percettori dello stesso, di partecipare alla realizzazione di progetti utili alla

collettivita, per un numero di ore settimanali da un minimo di 8 a un massimo di 16.

In particolare con il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22 ottobre
2019, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’8 gennaio 2020, il legislatore ha stabilito la
definizione delle forme, caratteristiche e modalita di attuazione dei PUC. I PUC saranno gestiti
nel pieno rispetto del protocollo sottoscritto dalla Regione Lazio con le OO.SS. e sard avviato un

confronto con le O0.SS provinciale del settore pubblico.

Il decreto stabilisce che il Comune pud avvalersi della collaborazione di Enti del terzo
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settore o di altri enti pubblici, precisando:
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che le attivita previste nell’ambito dei progetti non sono assimilabili ad attivita di lavoro
subordinato, parasubordinato o autonomo e non determinano la instaurazione di un rapporto
di lavoro;

che i partecipanti ai progetti non possono svolgere attivita in sostituzione di personale
dipendente, non possono ricoprire ruoli o posizioni nell’organizzazione del proponente il
progetto, non possono sostituire lavoratori assenti a causa di malattia, congedi parentali,
ferie ed altri istituti, o venire impiegati per far fronte esigenze di organico in periodi di
particola intensita di lavoro;

che non possono essere oggetto dei progetti in questione le attivita gia oggetto di appalto o

comunque affidate esternamente dal Comune;

che “il catalogo dei PUC attivati, per ambito di attivitd e numero posti disponibili, &
comunicato dal Comune nell’apposita sezione della piattaforma GEPI”;

che spetta al Comune, tramite i propri Responsabili dei servizi, operare gli abbinamenti tra i
posti disponibili nei progetti e i beneficiari del RDC, con obbligo del rispetto di criteri di
priorita nel caso di posti non sufficienti;

clie spetta poi al Comune (comma 4 dell’art. 3) istituire per ogni progetto un apposito
registro numerato progressivamente in ogni pagina, timbrato e firmato in ogni suo foglio dal
legale rappresentante dell’Amministrazione o suo delegato, per segnalare tra [’altro le
presenze giornaliere, ora di inizio e ora di fine attivita, ma ¢ fatta salva la possibilita di
istituzione del registro in forma telematica;

che ai sensi dell’art. 4, i partecipanti ai progetti sono assoggettati agli obblighi in materia di
salute e sicurezza con assimilazione ai volontari a vario titolo, come indica il rinvio all’art.
3, comma 12 bis, del decreto legislativo 81/08 e succ. mod. e int.; devono inoltre
essere assicurati ai fini INAIL e assicurati per gli infortuni e malattie professionali, nonché’
per la responsabilita civile verso terzi, con oneri a carico del fondo poverta e del PON
inclusione;

che nel decreto si prevede la titolarita dei Comuni dei progetti utili alla collettivita, ferma
restante la possibilita di svolgerli in gestione associata;

che 1 Comuni, singoli o associati raccordandosi a livello di Ambito Territoriale per una
ordinata gestione di tutte le attivitd, sono responsabili della approvazione, attuazione,

coordinamento e monitoraggio dei progetti posti in essere, anche con I’apporto di altri




Di fronte a questo onere amministrativo che avrebbe comportato una gestione diretta per ogni
comune dei PUC, il Distretto Monti Lepini ha incaricato la Societd Cooperativa Sociale “Job
Solution” di Viterbo di supportare i comuni nella predisposizione e gestione dei PUC.

Il Comune di Priverno in qualita di capofila sta impiegando i fondi del Pon Poverta per

sostenere tutte le spese connesse alla gestione dei progetti PUC.

LAVORI PUBBLICI

Per quanto concerne gli interventi in ¢/ capitale nel corso del 2020 sono stati pari a euro
1.923.509,38, e nonostante la situazione pandemica sono stati avviati o portati a termine
importanti progetti.

Come da delibera di Giunta Comunale n°® 129 del 11/12/2020 il programma triennale delle
Opere Pubbliche per gli anni 2021 - 2022 - 2023 ¢ il seguente:

Manutenzione straordinaria Marciapiede Via Matteotti;

Manutenzione straordinaria e restyling scalinata Via Matteotti;

Messa in sicurezza localita valle cagnana e osteria per dissesti idrogeologico;
Realizzazione Parcheggio centro urbano Ex Arena Zicchieri;

Realizzazione Parcheggio e riqualificazione urbana zona cimitero comunale;
Realizzazione Parcheggio e riqualificazione urbana zona autolinea;
Riqualificazione ed acquisizione centro informazione turistica Borgo di Fossanova;
Rifacimento e messa in sicurezza di strade comunali,

Rifacimento e messa in sicurezza viabilita centro storico;

Sistemazione Chiesa cimitero comunale.

Ampliamenti di rete fognaria sul territorio comunale;

Relativamente al piano delle opere pubbliche previste nell’anno 2021 le parti concordano di
incontrarsi insieme alle 00.SS di settore per un’informativa dettagliata relativa ai tempi di
avvio dei lavori sui singoli progetti....




PERSONALE

Alcune situazioni di difficolta rilevate nel corso dell’esercizio, nonostante I’impegno del personale,
sono correlate alla carenza del numero degli addetti; I’assunzione del nuovo personale, le cui
procedure sono gia in parte avviate, consentira nell’immediato futuro un miglioramento consistente
nella gestione complessiva dei servizi ai cittadini.

TRIBUTI

Anche nel corso del 2020, cosi come da diversi anni, i servizi a domanda non hanno registrato
incrementi delle tariffe, in linea con gli indirizzi dell’amministrazione di non gravare di maggiori
oneri i cittadini; va rilevato che le difficolta derivanti dalla pandemia hanno ridotto ulteriormente
gli incassi dei servizi portando la percentuale di copertura complessiva degli stessi al 66,18% del
costo, contro un valore del 2019 pari al 74,49%.

Durante I’esercizio 2020, a seguito dell’applicazione delle norme anti Covid in materia di
accertamento e di riscossione dei tributi locali, non & stato ovviamente possibile migliorare la
percentuale degli incassi sull’accertato nonché degli incassi sul contenzioso, in particolare per la
Tari.

Per quanto riguarda il Fondo crediti di dubbia esigibilita abbiamo provveduto ad accantonare una
quota del risultato di amministrazione in conformita a quanto disposto nel punto 3.3 del principio
contabile applicato 4.2 al D.Lgs 118/2011 e successive modifiche e integrazioni.

Nel 2020 I’importo calcolato ¢ pari a € 6.725.972,05 che corrisponde al 19,63% dei residui attivi
formatisi nell’esercizio cui si riferisce il rendiconto.

Relativamente all’indebitamento dell’Ente, esso rientra nei parametri previsti dall’art. 204 del
TUEL, con una incidenza degli interessi passivi sul totale delle entrate pari al 2,23%, rispetto al
limite massimo previsto dalla normativa del 10%.( interessi 2020 pari a € 284.425,17).

Abbiamo adottato la contabilita economico patrimoniale come prevede il D.L. 188/2011
predisponendo il conto economico e lo stato patrimoniale dell’Ente.

In merito alla nuova articolazione del Patrimonio netto, il conto presenta nel corso del 2020 un
totale di € 32.489.179,21, con un risultato di esercizio positivo pari a euro 3.569.100,78.

Inoltre gia nel corso dell’esercizio 2019 era stato aggiornato I’inventario del patrimonio dell’ente.

Il nostro Comune non ¢ obbligato alla redazione del bilancio consolidato in quanto non vi sono i
presupposti di legge. T




Letto, confermato e sottoscritto.
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Sindaco di Priverno Dott.ssa Anna Maria Bilancia.
O/\/ o) Oc/{(
Assessore Servizi Sociali Dott.ssa Sonia Quattrociocche C%m/p\
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Responsabile del Dipartimento 5 Politiche sociali Dott.ssa Carla Carletti
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CISL LATINA Gino Ridolfi e \_\
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LEGA SPI CGIL Monti Lepini Terracina(Lino Bucci e Verdecchi Anna Rita

FNP CISL LATINA Giuseppe Di Prospero e Rinaldi Giovanni / C 2 / /\/ %Q}

UILP PENSIONATI Latina Nord Carlo Pezzoli e Benedetto Rmaldl @M f(/\ W



