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Premessa.

. Il presente protocollo tra la Presidenza del Municipio X e le OQO.SS. CGIL-CISL-UIL
Confederali, impegna le parti a stabilire un sistema di relazioni sindacali costante e proficuo per il
territorio.

“ In merito alla gestione del PNRR recepisce il Protocollo sottoscritto dalle OO.SS CGIL-
CISL-UIL presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 29 dicembre 202l.

@ Le grandi potenzialita del territorio municipale , ad oggi inespresse , in termini di sistema
produttivo, turistico, ambientale, culturale e commerciale rendono necessario un impegno
congiunto delle parti firmatarie al fine di realizzare un vero e pieno rilancio del territorio ponendo
al centro lo sviluppo coerente con la sostenibilita ambientale, sociale e con un lavoro di qualita. In
tal senso le parti condividono, nelle more della riforma istituzionale, ['urgenza di realizzare un
decentramento compiuto del sistema di governo amministrativo di Roma Capitale, definendo
fondamentale il ruolo dei municipi come ente di prossimitd del territorio e dei cittadini, per
rafforzare non solo la partecipazione alle scelte amministrative da parte dei cittadini ma anche la
efficacia delle azioni di governo del territorio metropolitano.

Pertanto le parti ritengono che:

- l'informativa preventiva, il coinvolgimento, il dialogo e la concertazione siano gli strumenti
utili alla condivisione delle scelte e il supporto alle azioni amministrative del Municipio in un’ottica
di democrazia partecipata

. le Organizzazioni Sindacali concorrono, partecipano e collaborano alle azioni di governo
del territorio.
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La crisi sociale ed economica, aggravata dagli effetti della pandemia, ha messo in rilievo e criticita
del sistema sanitario e socio-sanitario ampliando le disuguaglianze e facendo emergere nuove
poverta e fragilitd sociali e culturali.

Questo contesto impone la necessita di rafforzare il sistema partecipativo e concertativo:

e per il rilancio del sistema produttivo a sostegno della crescita economica ed occupazionale;

e per la creazione di un nuovo sistema di governo del territorio che realizzi un welfare
realmente inclusivo, in grado di contrastare le disuguaglianze di qualunque genere e la
poverta, che ponga al centro le esigenze e i bisogni delle persone e dei diversi quartieri
del municipio, con l'obiettivo di strutturare I’ integrazione socio-sanitaria e tutelare la salute
dei cittadini;

e che consideri fondamentali i percorsi formativi ed educativi creando le opportunita per la
crescita individuale e collettiva e recuperare le disuguaglianze educative, elevandoli con
interventi ed hoc;

Per questo si prospettano nuove risorse e opportunita con i fondi del PNRR e con tutte le forme
di finanziamento previste per i prossimi anni, compresi quelli definiti per il Giubileo del 2025, che
disegni un nuovo rilancio del Municipio X nel contesto piti generale della citta di Roma.

In questo quadro le OO.SS ritengono che le linee programmatiche definite dalla Giunta del
Municipio X rispondono in gran parte a quelle che sono le priorita di governo territoriale che le
parti intendono comunque condividere nella programmazione di merito.

Le OOQ.SS. individuano le seguenti aree di approfondimento e concertazione.

POLITICHE SOCIALL

Nel prendere atto di quanto gia stabilito nel programma municipale integrato con il documento
definito nel piano sociale municipale 2020, con le proposte delle OO.SS. al Municipio e al Distretto
sanitario, le parti concordano le seguenti azioni aggiuntive su assistenza domiciliare,
invecchiamento attivo, qualita del lavoro e integrazione socio-sanitaria:
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Assistenza domiciliare

Si concorda sulla necessita di affrontare il tema delle liste d'attesa dell'assistenza domiciliare, ritenuta
una delle priorita per le prossimi azioni di governo

Le parti s'impegnano ad una consultazione costante, unitamente alle Categorie dei Pensionati e
del Pubblico Impiego, al fine di monitorare lo stato delle liste d'attesa che vanno ridotte in modo
continuo e progressivo. In tal senso i trasferimenti previsti dal Comune di Roma a favore dei
Municipi sono un primo passo che deve essere rafforzato con interventi di natura strutturali sia
in termini di risorse umane che economiche. Le parti si impegnano , per quanto di loro competenza
a sollecitare gli assessorati e gli uffici competenti al fine di avere garanzia di risorse certe che
consentano una pianificazione predefinita.

A supporto dell'Assistenza domiciliare si ravvisa la necessita di contrastare il disagio delle persone
che richiedono il sostegno dell'assistenza domiciliare (diretta ed indiretta) e che non possono
accedervi per ragioni di bilancio.

L'Amministrazione si impegna quindi, a costruire forme di sostegno alle famiglie e alle persone
fragili anche con azioni alternative, al fine di evitare che nessuno resti da solo con il proprio
problema.

Invecchiamento Attivo

[l X Municipio , si impegna a promuovere il tavolo di confronto con le categorie dei pensionati al
fine di realizzare politiche attuative sul tema dell'invecchiamento attivo nel territorio.

In linea prioritaria sara necessario definire, con il Distretto sanitario, l'accesso al sistema socio-
sanitario, la prevenzione e i corretti stili di vita, l'informazione sulle affezioni pit ricorrenti nella
terza e quarta eta.

Altra priorita é data dai progetti di intergenerazionalita, in collaborazione con scuole e associazioni
del territorio, per lo scambio di conoscenze e saperi. In questo contesto si ritiene prioritario il
sostegno agli anziani per ridurre il dislivello digitale.

Politiche di genere

Le parti confermano la necessita di agire per una fattiva azione di contrasto alla violenza sulle
donne a partire da una necessaria mappatura dei centri antiviolenza, delle case rifugio. Inoltre
riteniamo necessario avviare il confronto con tutti i soggetti istituzionali e associativi del territorio
per la costruzione della rete antiviolenza.
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Qualita del lavoro

In riferimento alla modalita di definizione dei bandi di gara, si concorda di stabilire confronti
preventivi, nonché confronti successivi sui cambi di appalto, al fine di assicurare la salvaguardia dei
livelli occupazionali e di reddito dei lavoratori e lavoratrici, il rispetto della clausola sociale, il
rispetto dei CCNL e della legge sulla sicurezza (L. 81/2008 e successive modifiche) come integrante
della qualita dei servizi e del welfare erogati dal municipio. In tal senso le parti si impegnano a
favorire la sottoscrizione con le categorie degli edili sulla sicurezza dei luoghi di lavoro quale una
buona pratica da esportare alle altre realtad produttive del territorio.

Le parti si impegnano a considerare come priorita il tema del lavoro e della legalitd coinvolgendo
le parti sociali, le istituzioni, l'ispettorato del lavoro e le forze dell’ordine in modo da monitorare
il rispetto dell’applicazione dei CCNL dei settori per le assunzioni eliminando il ricorso a lavoro
a nero e grigio soprattutto legato alla stagionalita turistica del nostro Municipio.

Le parti concordano sulla prioritd del piano assunzionale di Roma Capitale, finalizzato al
potenziamento delle figure tecniche sociali e amministrative dei servizi sociali, al fine di rafforzare
I'accoglienza, la presa in carico e la progettualitd necessaria alle persone pit fragili del territorio.
Si conviene che la riorganizzazione del lavoro e la formazione dei lavoratori del settore sociale
siano assi portanti nella realizzazione del welfare municipale.

Integrazione socio-sanitaria.

Il municipio, il distretto e le OO.SS. istituiscono un confronto specifico, che determini un accordo
di programma, sui temi dell'integrazione socio-sanitaria che con cadenza trimestrale verifichi i
fabbisogni del territorio, i livelli di accessibilitd integrata, in particolare dei PUA, dei servizi socio-
sanitari e della medicina territoriale.

In questo contesto si stabilisce il monitoraggio delle risorse e degli interventi programmati, in
particolare quelli delle misure 5 e é del PNRR e delle altre risorse messe a disposizione dalla Regione
e dal Dipartimento di Roma Capitale.

In tal senso si concorda sulla realizzazione di un tavolo periodico da convocare con la presenza
della asl Rm3, il Municipio e le OO.SS

LA SCUOLA COME OPPORTUNITA' E PRIORITA.
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Nel condividere quanto contenuto nelle linee programmatiche, le parti convengono che solo un
sistema formativo che si realizza in modo permanente, sia il presupposto per la crescita civile,
culturale, sociale e lo sviluppo del territorio. A questo scopo si definisce un tavolo specifico che
vede la partecipazione del Municipio, delle categorie sindacali di riferimento, delle articolazioni del
mondo della scuola comunale e statale, insieme alla rete dell’associazionismo, sia degli studenti, sia
dei genitori. Per affrontare insieme le criticita formative e progetti di conoscenza informale e civile.

LE POLITICHE DEL LAVORO

Il territorio del Municipio X € caratterizzato da una vocazione soprattutto turistica e commerciale.

| fondi del Pnrr aprono importanti possibilita e quindi nuove opportunitd per ricreare un
moderno sistema di sviluppo a partire da un sistema di infrastrutture anche in tema di mobilita .
Pensiamo ad esempio alla annosa questione legata alla Metro del Mare , ma anche al progetto di
sostenibilta ambientale legata ad un pieno recupero dell’utilizzo delle spiagge e della loro fruizione
turistica —Per tutto questo le parti concordano di convocare tavoli specifici sul tema del rilancio
produttivo del territorio convocando di volta in volta , le Categorie Produttive e del Terziario di
riferimento, Unione Industriali di Roma, la CNA, oltre alle istituzioni di Roma Capitale e della
Regione Lazio.

Importante sottolineare che gli investimenti sulle infrastrutture materiali e immateriali oltre a
generare occasioni per nuova occupazione, come l'edilizia e la mobilitd e quindi la realizzazione
dell'infrastrutturazione, il sistema dei servizi collegati in generale, renderebbero pill accogliente e
vivibile il territorio nel raggiungimento dell'obiettivo della citta dei quindici minuti.

URBANISTICA e POLITICHE ABITATIVE

Il territorio municipale si caratterizza con la necessita del recupero del patrimonio immobiliare in
disuso, in stato di abbandono e di degrado.

Per questo si propone uno specifico approfondimento che recuperi progetti e proposte delle
associazioni di quartiere, rilanciare progetti in particolare con il contributo dell'Universita di Roma,
per un piano di rigenerazione urbana e di riutilizzo di tale patrimonio.
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Altra priorita, gia individuata nelle linee programmatiche, & quello della casa, caratterizzata dalla
cospicua presenza di patrimonio residenziale pubblico.

Per questo si definisce il ripristino dell'Osservatorio sulle politiche abitative, con la partecipazione
delle Categorie Sindacali di riferimento e con le Associazioni di inquilini maggiormente
rappresentative.

AMBIENTE E RIFIUTI

Le parti ritengono di esercitare il massimo impegno sullo smaltimento e sul ciclo dei rifiuti,
problema cardine della cittd di Roma ed in particolare delle periferie.

In questo quadro si conviene di intervenire con maggior efficacia sull’efficientamento del servizio
valorizzando il “porta a porta”, incentivando la raccolta differenziata, proponendo campagne di
informazione e sensibilizzazione nei confronti dei cittadini, coinvolgendo luoghi di comunita (CSA,
scuole, condomini, associazioni dei cittadini e commercianti, compresi quelli presenti nei mercati
rionali). Tutto ci6 al fine di ridurre la produzione dei rifiuti, lo spreco alimentare, I'impatto
sul’ambiente ed arrivare alla chiusura del ciclo dei rifiuti che sia coerente con le scelte di
impiantistica e smaltimento operate dal Comune di Roma, in una logica di economia circolare.

Le parti condividono altresi, al fine di strutturare una maggiore efficienza del servizio e quindi
dell'organizzazione del lavoro, di istituire un tavolo specifico tra Municipio, Ama e le
Organizzazioni di Categoria e Confederali.

Si conviene altresi di procedere alla costituzione della conferenza Municipale, definendo azioni e
misure da realizzare; sui temi della manutenzione e valorizzazione degli spazi verdi, si ritiene di
attuare strategie comuni per perseguire 'affidamento ai cittadini e alle associazioni in un’ottica da
considerarsi “risorsa di comunita”, oltre che essere un‘area di impegno su cui misurare la legge
regionale sull'invecchiamento attivo e progetti intergenerazionali come ad esempio gli orti urbani,
installazione nuove alberature ecc...
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MODALITA' E TEMPI DI VERIFICA DEL PRESENTE PROTOCOLLO

Le parti nel condividere il presente protocollo di intesa, ritengono utile stabilire un incontro di
verifica a cadenza trimestrale, con la Presidenza e la giunta e la consultazione preventiva nella
definizione delle sessioni di bilancio sia nella fase del preventivo che a consuntivo.

Resta inteso che le confederazioni firmatarie del presente protocollo coinvolgeranno di volta in
volta le categorie interessate ai lavori del programma municipale.

Roma 3] maggio 2023
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