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VERBALE CONCERTAZIONE SINDACALE
DISTRETTO RM 6.5 COMUNI DI VELLETRI E LARIANO E RAPPRESENTANTI
ORGANIZZAZIONI SINDACALI CGIL-CISL-UIL

Vista la Legge Regionale 11/2016 “Sistema integrato degli interventi dei servizi sociali nella

Regione Lazio™;

Vista la Legge Regionale 149/2018 Legge Regionale 11/2016, capo VII “disposizioni per
I’integrazione socio-sanitaria. Attuazione dell’art.51, commil-7, comma2, lettera c) e art.53, commi

le?2;

Viste:

la DGR n.584/2020 Linee Guida per la redazione, concertazione, attuazione, monitoraggio e
valutazione dei Piani Sociali di Zona per i Distretti sociosanitari del Lazio;

la DGR n. 1062/2020 “Linee guida in ordine all’organizzazione, alla dotazione organica e al

funzionamento dell’Ufficio di Piano dei Distretti socio-sanitari, ai sensi dell’art.45 della L.R.
11/2016”;

Considerato che :

o fra il Distretto RM 6.5 e le OO.SS. si € condiviso un metodo di confronto sistematico in
merito alle tematiche relative alle politiche sociali e socio-sanitarie riguardanti il territorio;

o come previsto dalle Linee Guida per la stesura del PSDZ relativo al triennio 2021-2023
(DGR 584/2020), nel corso dell'anno 2022 si sono organizzate riunioni di confronto con le
0O0.SS. rappresentative, nello specifico nei giorni 29 aprile e 12 dicembre e altresi in data 03
febbraio 2023,



Preso atto che

nelle sopra citate riunioni il confronto si € concentrato in particolare sui seguenti punti:

L.

Aggiornamento Piano Sociale di Zona annualita 2022 e programmazione distrettuale dei
servizi attivi sul territorio e dell'utenza seguita nelle varie aree;

Integrazione socio-sanitaria come da L.R. n. 11/2016 ¢ DGR n. 149/2018;

Servizi di assistenza alla persona (Ass. domiciliare, Assistenza disabili gravissimi,
Assistenza indiretta, Assistenza in favore di malati affetti da Alzheimer) e abbattimento
liste di attesa per le varie tipologie di assistenza;

Potenziamento del Servizio Sociale Professionale a conferma dell'intervento operato
dalla Legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 2020) che fissa il LEPS di un Assistente
Sociale ogni 5.000 abitanti e un ulteriore obiettivo di servizio definito nel rapporto di un
Assistente Sociale ogni 4.000 abitanti,

Ricognizione dei fondi regionali in avanzo vincolato e aggiornamento della situazione
distrettuale;

Rendicontazione delle somme spese nell'annualita 2021 e 2022 a fronte dei servizi
erogati,

Attivazione di nuovi interventi a fronte di erogazioni specifiche da parte della Regione
Lazio quali: servizio di sostegno al caregiver familiare per i disabili gravissimi, progetti
“Vita indipendente” di nuova gestione distrettuale, fondi in favore di Societa Sportive

per l'acquisto di attrezzature specifiche per disabili;

Preso atto, inoltre, che

al fine di favorire l'inclusione sociale per 1 soggetti fragili e vulnerabili, come famiglie e

bambini, disabili e persone senza dimora, il confronto tra le parti ¢ stato esteso ai progetti

dell'Ambito Sociale Territoriale Rm 6.5, ammessi al finanziamento nazionale relativo alle

risorse stanziate nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione

5 ”Inclusione e coesione” Componente 2 Investimenti 1.1, 1.2, e 1.3, da attuarsi per il

periodo 2022-2026 e nello specifico:

Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento - Linea di
interventol.1.1) Sostegno alle capacita genitoriali e a supportare le famiglie e 1 bambini
in condizioni di vulnerabilita (PIPPI) al fine di evitare il rischio di allontanamento;

Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita - Linea di intervento
1.1.2) Percorsi di autonomia per persone con disabilitd legati alla residenzialita e al

lavoro;



Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta - Linea di intervento 1.3.1
"Housing first" ;
Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta - Linea di intervento 1.3.2

Stazione di Posta - Centro servizi per il contrasto alla poverta;

Le parti assumono l'impegno in attuazione alle disposizioni previste dalla DGR 584/2020, al fine

di assicurare efficacia ed efficienza delle azioni intraprese e continuare il lavoro fatto, di mantenere

attivi i tavoli di verifica e monitoraggio periodici, per un costante confronto sulle criticita presenti o

eventuali nuove problematiche che dovessero presentarsi per una programmazione sul territorio

attraverso soluzioni condivise, avviando contestualmente i lavori di riprogrammazione del Piano

Sociale di Zona per l'annualita 2023;

Le OO.SS, inoltre, per le seguenti tematiche:

Disabilita e liste di attesa: chiedono, considerati i numeri delle persone in lista di attesa per
alcuni servizi relativi alla disabilitd, un’azione volta all’abbattimento di tali liste, oltre
l'attivazione di percorsi di autonomia per le persone con disabilita al fine di superare 1’ottica
assistenzialista e I’impegno da parte del Distretto sociosanitario ad attivarsi attraverso la
massima valorizzazione e corretto utilizzo delle risorse a disposizione;

Anziani e invecchiamento Attivo: chiedono di affrontare tale tematica al fine di attivare a
livello distrettuale le azioni piu consone per le esigenze territoriali;

Integrazione socio-sanitaria: chiedono la formalizzazione di un Accordo per l'integrazione
socio-sanitaria e la costituzione del Budget Unico ove confluiscano risorse economiche del
Distretto sociosanitario e del Distretto sanitario cosi come previsto dalla DGR 149/2018, a
fronte di quanto gia attuato sul territorio per l'integrazione attraverso la partecipazione di
personale comunale e della ASL nelle UVM, e chiedono, altresi, l'applicazione del Budget
di Salute a tutti i servizi ad integrazione sociosanitaria;

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) chiedono la formalizzazione di un
protocollo tra le prati per garantire, anche per le tutte le azioni intraprese per il PNRR a
livello Comunale e Distrettuale, una programmazione efficiente ed efficace ed un

monitoraggio periodico.

Le OO.SS. prendono atto che in merito ai finanziamenti regionali sono stati presentati i dati

richiesti relativi all'aggiornamento delle risorse libere, di cui alla DGR 940/2020, inviati in regione

in data 25/10/2022, e si rendono disponibili per un confronto al fine di programmarne quanto



prima l'utilizzo per un'eventuale integrazione e potenziamento dei servizi gid in essere o

l'attivazione di eventuali nuovi servizi;
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