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PROTOCOLLO CA/ wVisasasvadis

Tra Mumc1p10 Roma I Centro di Roma Capitale
e Cgil Roma Centro Ovest Litoranea, Cisl Roma Capitale Rieti e Uil Lazio con
le categorie Spi Cgil Roma Col, Fnp Cisl Roma Capitale e Rieti e Uil Pensionati Lazio e con
FP CGIL Roma Col, Fp Roma Capitale e Rieti e Uil Fpl Roma e Lazio

Premessa.

II presente protocollo tra la Presidenza del Municipio Roma I Centro e le 00.SS. CGIL-CISL-UIL
Confederali e le categorie dei Pensionati e Funzione Pubblica, impegna le parti a stabilire un sistema
di relazioni sindacali costante e proficuo per il territorio, recepisce il Protocollo sottoscritto dalle 00.SS
CGIL-CISL-UIL e dalla Presidenza del Municipio Roma I Centro in data.........

Come richiamato dal Protocollo sopra citato e per le ragioni di seguito elencate, si addiviene alla
condivisone del presente accordo.

Le Organizzazioni Sindacali ribadiscono di volere contribuire, partecipare e collaborare alle azioni di
governo del territorio per le materie sociali e socio-sanitarie che investono la sfera di tutte le persone
che vivono in questo Municipio.

Nell'attuale contesto socio-economico & sempre pilt necessario costruire una societa inclusiva ed
accogliente che tenga conto di tutti i cambiamenti in atto e di tutti i nuovi bisogni che si sono creati. Il
nuovo modello sociale dovra tutelare tutte le persone soprattutto quelle piui fragili, disagiate ed
emarginate.

In questo quadro le OO.SS ritengono che le “Linee guida programmatiche per il governo del
Municipio Roma I Centro” approvate dalla Delibera del Consiglio del Municipio Roma I Centro, Prot.
n. CA/189135 del 18/11/2021 rispondono in gran parte a quelle che sono le prioritd di governo
territoriale che le parti intendono comunque condividere nella programmazione di merito. Inoltre con
la Memoria di Giunta n.18 del 22/12/2021 Prot. CA/209695 del 23/12/2021 viene sostenuta la
necessita di un urgente incremento di personale per il Municipio relativamente a tutte le Direzioni
dello stesso con particolare riferimento all’area socio assistenziale ed educativa.

II Municipio Roma I Centro di volta in volta definira le risorse che dalle poste di bilancio saranno
dedicate alla politiche sociali.

Le OO.SS. individuano le seguenti aree di approfondimento e concertazione.

Politiche Sociali

Le parti firmatarie il presente protocollo prendono atto di quanto stabilito nella Delibera Municipale




che ha approvato le Linee Guida programmatiche cor
Politiche Sociali e Sanitarie Integrate. Nelle more di c
Municipale, si ribadisce |'importanza di Programmare
(mirati alla realizzazione dei servizi Socio-sanitari Inte
OO.SS ed con il Distretto Sanitario, che hanno portato

come previsto dalla legge nazionale 328/2000. I Tavplo cosi costituito
interventi necessari a fornire risposte esaustive alla cittagli

Le parti condividono come prioritarie per la popolazi
tematiche socio-sanitarie. Le Parti concordano le seguent
Segretariato Sociale/Pua;

abbattimento liste d’attesa Assistenze Domiciliar
Invecchiamento Attivo;

Servizi Residenziali per Anziani, Disabili e Min
Sportelli di ascolto specifici per pre-adolesce
nell’ottica della integrazione socio-sanitaria;

Assistenza domiciliare

Si concorda sulla necessita di affrontare il tema delle list
ritenuta una delle priorita per le prossime azioni di Gove
Le parti si impegnano ad incontrarsi periodicamente pe
fenomeno, al fine di monitorare Io stato delle liste di attg
continuo e progressivo.
A supporto della riduzione delle liste di attesa della Ass|

tenenti le proposte specifiche in materia di
ndividere 1'imminente nuovo Piano Sociale

Progettare insieme gli interventi gestionali
ti), gia condivisi da questo Municipio con le
a costituzione del Tavolo di Concertazione,
definira I'assetto degli
anza in materia di Servizi Socio Sanitari.

one residente nel Municipio le varie aree

i azioni partendo dai Liveas:

per anziani, disabili e minori a “rischio”;

ti, adolescenti e giovani adulti, tutto cio

o%i a “rischio”;

b di attesa relativo all'assistenza domiciliare,
rno del Municipio.

I conseguire una consultazione costante del
sa, le quali dovranno essere ridotte in modo

stenza domiciliare, si ravvisa la necessita di

ridurre il disagio delle persone che richiedono tale servjzio, sia in forma diretta (Saish e Saisa), che
indiretta e che non possono accedervi per mancanza di risorse.

L' Amministrazione si impegna quindi, a costruire fo
fragili anche con risorse ed azioni aggiuntive, al fine di ev
problema.

Politiche Territoriali per gli anziani e per l'invecchiam

e di sostegno alle famiglie ed alle persone
itare che nessuno resti da solo con il proprio

nto attivo

Le politiche relative a tutte le tematiche degli anziani sar
sottoscritto dalle categorie dei pensionati di categorie
Rieti e Uil Pensionati Lazio.

Politiche di sostegno ai Caregiver

Le fasce di popolazione che oggi necessitano di soste]
aumentate e tutto cio richiede una maggiore attenzione e
Le parti in tal senso concordano di:

* realizzare un'informazione dedicata sui serviz
Sociale/PUA;
attivare Servizi di Assistenza Domiciliare nella f
alla Persona erogati nella forma ordinaria;
accompagnare il familiare Caregiver ad eventy
strutture sanitarie territoriali e del Terzo Settore;

o oggetto di specifico protocollo che verra

S?iw&gil Roma Col, Fnp Cisl Roma Capitale e

gno da parte di Caregiver sono di molto
supporto anche di tipo economico.

i socio-sanitari attraverso il Segretariato
rma flessibile, aggiuntivi rispetto ai Servizi

ali incontri di sostegno organizzati dalle
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* valorizzare il ruolo del Caregiver e promuovere }'mterventi di sostegno all’attivita di cura alle
persone con disabilita o non autosufficienza;

* organizzare corsi di formazione, rivolti agli as§istenti familiari sulle tematiche della cura,
dell’assistenza e della promozione dell'invecchiagnento attivo, anche con il coinvolgimento del
distretto ASL territorialmente competente;

* garantire la conoscenza delle strutture sanifxie del territorio, al fine di assicurare
I'effettuazione di visite mediche ed esami clinici fiei presidi sanitari piti vicini;

* sostenere i cittadini nella prenotazione di visitq mediche ed esami clinici mediante il CUP
(Centro Unico Prenotazioni), al fine di abbreviarg al massimo i tempi di prenotazione.

Integrazione sociosanitaria

Il Municipio, il distretto Socio-Sanitario e le OO.SS. istitufscono un confronto specifico, che determini
un accordo di programma, sui temi dell'integrazione [sociosanitaria. Tale confronto avverra con
cadenza bimestrale e verifichera i fabbisogni del territorig, i livelli di accessibilita integrata con il PUA
(Punto Unico di Accesso), in particolare dei Piani d'Intefvento Assistenziali individuali e di gruppo,
come previsto dalla Delibera di Giunta Capitolina 355/P011 e ss.mm. dei servizi domiciliari sociali
anche a valenza sanitaria (come il Saish diretto ed indiretto, i contributi della disabilita gravissima e
la medicina territoriale).

Qualita del lavoro

Le parti concordano sulla priorita del piano assunfionale di Roma Capitale, finalizzato al
potenziamento delle figure tecniche, sociali e amministrative dei servizi sociali, al fine di rafforzare
l'accoglienza, la presa in carico e la progettualita necessarja alle persone piti fragili del territorio.

In riferimento alla modalita di definizione dei bandi Hi gara, si concorda di stabilire confronti
preventivi, nonché confronti successivi sui cambi di applto, al fine di assicurare la salvaguardia dei
livelli occupazionali e di reddito dei lavoratori e lavoratrigi, il rispetto della clausola sociale, il rispetto
dei CCNL, dei contratti regionali, territoriali ed agiendali di riferimento, sottoscritti dalle
organizzazioni sindacali comparativamente piil rappregentative, dell’anzianitd convenzionale per
maturazione degli scatti di anzianita maturati e ma di e della legge sulla sicurezza (D.Lgs.
81/2008 e successive modifiche) come integrante della qualita dei servizi e del welfare erogati dal
municipio.
Le parti inoltre concordano di approfondire il tema della|qualita del lavoro attraverso la definizione
di un protocollo specifico con le categorie della Funzione Pubblica.

In questo contesto si stabilisce il monitoraggio delle fjsorse e degli interventi programmati, in
particolare quelli delle misure delle missioni 5 e 6 del PNRR e delle altre risorse messe a disposizione
dalla Regione e dal Dipartimento di Roma Capitale.
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Il Reggente Enrico Coppotelli




